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Tarifverhandlungen zur Eingruppierung der kommunalen Lehrkrafte gestartet

Miinchen. Am 2. Juli trafen sich die Verhandlungsdelegationen von GEW und Kommunalem
Arbeitgeberverband Bayern (KAV) zur ersten Tarifverhandlung in der Geschéftsstelle des KAV in Miinchen. Die
Arbeitgeberseite wurde vertreten von KAV-Geschaftsfiihrer Dr. Armin Augat und Tarifreferent Sven
Thanheiser. Zur sechsképfigen Delegation der GEW gehorten Daniel Merbitz, im geschiaftsfiihrenden Vorstand
der Bundes-GEW zustadndig fiir Tarifarbeit, Dagmar Roselieb, Referentin fiir Tarifpolitik im Hauptvorstand, der
GEW-Landesvorsitzende Anton Salzbrunn sowie die erfahrenen Personalratsmitglieder aus Niirnberg und
Miinchen, Dr. Doris Zeilinger, Alexander Lungmus und Mathias Sachs, die ihre Expertise einbringen konnten.

Der Verhandlungsauftakt fand in sachlicher und konstruk-
tiver Atmosphdre statt. Es wurden erste Positionen ausge-
tauscht, um die Verhandlungen zu strukturieren und Sach-
verhaltsaufklarung zu betreiben. Einigkeit bestand darin,
dass die Eingruppierung der kommunalen Lehrkrafte in ei-
nem Eingruppierungstarifvertrag zu regeln ist, der zum Ta-
rifvertrag des 6ffentlichen Dienstes Bund und Kommunen
gehort (TVOD).

(Foto: Daniel Merbitz)

Kommunale Lehrkrafte sind eine bayerische Besonderheit,
hier gilt der staatliche Bildungsauftrag auch fiir die kom-
munalen Schulen. Aufgrund der Vielzahl von Stadten und
Landkreisen mit kommunalen Schulen in Bayern ist daher
eine einheitliche Regelung fiir die Eingruppierung der
Lehrkrafte im TV6D erforderlich. Auch dariber war man
sich einig. Betroffen sind, so die Schatzung der GEW, ca.
3.500 tarifbeschaftigte Lehrkrafte.

Beide Parteien legten zu Beginn der Verhandlungen ihre
Grundpositionen dar. Fir die GEW machte Daniel Merbitz

deutlich, dass es keine Schlechterstellung im Vergleich zu
bestehenden Regelungen geben dirfe. Dies gelte sowohl
fir Bestandslehrkrafte als auch fiir Neueinstellungen. Viel-
mehr missen durch die tarifliche Regelung Verbesserun-
gen erreicht werden. Die KAV-Vertreter nahmen das zu-
nachst zur Kenntnis und verwiesen darauf, dass sie,
ebenso wie die GEW, nur in enger Abstimmung mit ihren
Mitgliedern, den Stadten, Gemeinden und Bezirken han-
deln kénnen.

Die KAV Vertreter stellten ebenfalls klar, dass die vom
Minchner Stadtrat kiirzlich beschlossene Arbeitgeber-
richtlinie zur Eingruppierung der Lehrkrafte, mit der der
Eingruppierungstarifvertrag der Lehrkrafte der Lander auf
die kommunalen Lehrkrifte angewendet wird, eine Uber-
gangsregelung sei und keinen Einfluss auf die laufenden
Verhandlungen habe. Mit Inkrafttreten eines Tarifvertra-
ges, der die Eingruppierung der bayrischen kommunalen
Lehrkrafte speziell regelt, tritt diese Richtlinie ohnehin au-
Rer Kraft. Die Regelung per Stadtratsbeschluss wird von
der GEW dennoch als grober VerstoR gegen die Tarifauto-
nomie gewertet (siehe Kasten auf der Riickseite).

Der nachste Verhandlungstermin wurde fiir den 1. Okto-
ber 2018 vereinbart.

Nur Gewerkschaften kénnen Tarifverhandlungen
fUhren! Streng genommen gelten Tarifvertrage nur flr
Gewerkschaftsmitglieder.

Daher: Jetzt Mitglied werden!

https://www.gew.de/mitglied-werden/
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Miinchner Stadtrat setzt sich mit den Stimmen von SPD und CSU iiber die Tarifautonomie hinweg

Bis zuletzt hatte die GEW Bayern versucht, die Minchner Stadtrat*innen von dem Vorhaben abzubringen, einseitig eine
eigene Arbeitgeberrichtlinie zur Lehrkrafte-Eingruppierungsordnung zu beschliefen. Auch wenn dabei Bezug genommen wird
auf die Regelung im Tarifvertrag der Lander, wurden die beginnenden Tarifverhandlungen zu einem Eingruppierungstarif-
vertrag im TV&D ignoriert. Selbst ein Antrag der LINKEN zur Vertagung, der auch von den GRUNEN nach einem Gesprach mit
der GEW unterstitzt wurde, um zumindest den ersten Verhandlungstermin am 2. Juli abzuwarten, fand bei der grof3en
Rathauskoalition keine Zustimmung. Nach drei Jahren mit der bisherigen Regelung, die nicht die schlechteste war, konnte es
nun den SPD- und CSU-Raten nicht schnell genug gehen.

Dabei hatte die GEW in einem Brief an alle Stadtrat*innen die Blirgermeister und den Oberbiirgermeister nochmals auf die
Nachteile hingewiesen, besonders fiir neueinzustellende Lehrkrafte. Zusatzlich hatte die GEW Bayern mehrfach Gesprache
angeboten. Dass dieses Angebot im Bildungsausschuss gar nicht und vor der entscheidenden Stadtratssitzung (nur von den
linken Stadtrat*innen) wahrgenommen wurde, verwunderte schon sehr. Fir die als Nichterfiller geltenden Lehrkréfte
kénnten mit dem Beschluss nun erhebliche Nachteile verbunden sein. Dazu der GEW-Landesvorsitzende Anton Salzbrunn:
,Die SPD hat mit ihrer Zustimmung zu dieser Arbeitgeberrichtlinie ihrer vielfach beschworenen Wiederannédherung an die
Gewerkschaften einen Barendienst erwiesen.” Ein nicht genannter Kollege, selbst SPD-Mitglied, brachte es auf den Punkt:
»Wer so mit den Gewerkschaften und Beschéftigten umgeht, muss sich Gber schlechte Umfragewerte nicht mehr wundern.’

a

Fiir die GEW ist auch weiterhin klar: Eine gute und bessere Eingruppierung im TV6D bleibt die Forderung!
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Antrag an Mltgl|EdSChaﬂ Bitte in Druckschrift ausfillen EGO SuE 2015 Online Mitglied werden
Persdnliches Berufliches www.gew.de/Mitgliedsantrag.html
Nachname (Titel) Vorname Berufsbezeichnung (fur Studierende: Berufsziel), Fachgruppe
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StraBe, Nr. Diensteintritt / Berufsanfang E:;?:;ﬁ:_;:ttsi:zg‘uﬁr;ilégd;r‘::;fur:_ic:a&

.21, .M.
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Telefon [ Fax Tarif- / Besoldungsgruppe Stufe seit Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem
Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzuldsen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
Geburtsdatum Nationalitat Betrieb / Dienststelle / Schule dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betra-
ges verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.
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Vorname und Name (Kontoinhaber)
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ledes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgeméaRen Beitrag zu entrichten. BN Tt Tmmm mm T
Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

Ort / Datum Unterschrift (Antrag auf Mitgliedschaft) Ort / Datum Unterschrift (SEPA-Lastschriftmandat)

Die uns von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten sind nur zur Erfiillung unserer satzungsgemalen Aufgaben auf Datentragern gespeichert und entsprechend den Bestimmungen des
Bundesdatenschutzgesetzes geschiitzt. Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustindigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvorstand. Vielen Dank - lhre GEW
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