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Was lange wahrt, wird endlich gut...?

Tarifverhandlungen zur Eingruppierung der kommunalen Lehrkrafte in Bayern auf einem

guten Weg

Miinchen: — Am 9. Dez. 2019 fand die fiinfte Verhandlungsrunde zwischen der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW) und dem Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern (KAV) im Miinchner DGB

Haus statt.

Vor Eintritt in die Verhandlungsrunde beriet die Verhand-
lungskommission ihre Vorgehensweise. Eine Woche zuvor
hatte die Arbeitgeberseite der GEW ein Arbeitspapier zuge-
sandt. Dieses Arbeitspapier wurde bewertet und die Vor-
und Nachteile nochmals intensiv diskutiert. Bereits am Wo-
chenende zuvor hatte die GEW-Landestarifkommission ihre
Positionierung dazu vorbereitet.

Die GEW Verhandlungsdelegation

Um 11 Uhr trafen sich dann die Vertreter der Tarifvertrags-
parteien. Nach einer kurzen BegriiRung wurde sogleich in
die Materie eingestiegen. Dabei wurden zunachst die gro-
Beren Widerspriiche, die im Vorfeld kommuniziert worden
waren, angesprochen. Bereits hier wurde deutlich: Beide
Verhandlungsseiten hatten sich deutlich angendhert. Nur in
einigen wenigen, aber sehr wichtigen Aspekten bestand
noch Klarungsbedarf. Daher wurden die Verhandlungen
zwar kontrovers, aber auch fair gefiihrt.

Die Anerkennung von Lehrbefahigungen Beférderungswar-
tezeiten und Bewdhrungsaufstiegen wurden dabei intensiv
besprochen. ,Besonders die Eingruppierungen von soge-
nannten Nichterfiillern wie zum Beispiel den unterrichten-
den Sozialpddagogen an den Fachakademien sind uns sehr
wichtig!“ betonte der GEW-Landesvorsitzende Anton Salz-
brunn und machte dazu konkrete Vorschlage, wie eine H6-
hergruppierung machbar ware. ,Es kann nicht angehen,
dass zum Beispiel unterrichtende Sozialpddagog*innen
schlechter gestellt werden als Kitaleiter*innen,” unter-
stutzte ihn eine davon betroffene Kollegin der Verhand-
lungskommission.

Bereits vor der Mittagspause stellten beide Seiten fest, dass
eine Tarifeinigung zum nachsten Verhandlungstermin am

20. Januar denkbar ware, wenn die bestehenden Unstim-
migkeiten noch ausgerdaumt werden.

In getrennten Beratungen am Nachmittag wurden die Er-
gebnisse vom Vormittag intern bewertet. Im Anschluss da-
ran wurden gemeinsam die geeinten Punkte und die Diffe-
renzen, beispielsweise beziiglich einiger Eingruppierungs-
fragen, zusammengefasst.

GEW und KAV biegen bei Verhandlungen auf die Zielge-
rade ein

Nachdem sich gezeigt hatte, dass die Verhandlungen auf ei-
nem guten Weg sind, wurden bereits Laufzeiten und der
Termin des Inkrafttretens des Tarifvertrages in den Blick ge-
nommen.

Bei den Verhandlungen

Der GEW-Verhandlungsfiihrer Daniel Merbitz bewertet die
Verhandlungen durchweg positiv: ,,Ich gehe davon aus, dass
die Differenzen bis zur ndchsten Verhandlungsrunde am 20.
Januar ausgerdumt werden kénnen. Neben der redaktionel-
len Arbeit kénnen auch die noch unterschiedlichen Positio-
nen intensiv diskutiert und fir die Verhandlungsrunde vor-
bereitet werden. Ich bin guter Dinge, dass wir zu Beginn
nachsten Jahres Nagel mit Kopfen machen! Dies hdangt na-
turlich auch von der Bereitschaft der Arbeitgeberseite ab,
sich noch ein wenig zu bewegen.”

Der bayerische GEW-Vorsitzende Anton Salzbrunn erganzt:
,Beharrlichkeit zahlt sich aus. So wie es aussieht, biegen wir
in die Zielgerade ein!”

V.i.S.d.P. Anton Salzbrunn, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft e Landesverband Bayern  Schwanthalerstr. 64 ¢ D-80336 Miinchen e Tele-
fon +49 89 54 40 81-0 » Fax +49 89 5 38 94 87 « www.gew-bayern.de ¢ info@gew-bayern.de; Miinchen: 13.12.2019



mailto:info@gew-bayern.de

¢

Allein machen sie dich ein. Zusammen sind wir stark! Gewerkschaften — eine starke Solidarorganisation.

Die Bildungsgewerkschaft GEW ist die Gewerkschaft fiir Lehrkrdifte, die auch tarifpolitisch bewegt!

Je mehr mitmachen, umso mehr kann erreicht werden. Je mehr bei den kleinen Roten, umso kleiner der grofse Blaue!

Antl’ag an M itgliEdSChaﬂ Bitte in Druckschrift ausfiillen EGO SuE 2015 Online Mitglied werden

Personliches Berufliches

Nachname (Titel) Vorname Berufsbezeichnung (fir Studierende: Berufsziel), Fachgruppe

Strafle, Nr. Diensteintritt [ Berufsanfang

Postleitzahl, Ort Tarif- / Besoldungsgebiet

Telefon / Fax Tarif- / Besoldungsgruppe stufe seit

E-Mail monatliches Bruttoeinkemmen (falls nicht éffentlicher Dienst)

Geburtsdatum Nationalitat Betrieb / Dienststelle / Schule

gewlnschtes Eintrittsdatum Tréger des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

www.gew.de/Mitgliedsantrag.html

Bitte per Fax an 069/78973-102 oder an:
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.

Glaubiger-ldentifikationsnummer DE31ZZZ00000013864

SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermachtige die Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem
Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betra-
ges verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr)  StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule -
Vorname und Name (Kontoinhaber)
[ weiblich [ ménnlich Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule
Beschaftigungsverhaltnis: Kreditinstitut
[] angestellt [] beurlaubt ohne Beziige bis [ befristet bis
[] beamtet [ inRente/pensioniert [ Referendariat/Berufspraktikum |
[ teilzeitbeschaftigt mit___ Std./Woche [ im Studium [ arbeitslos PP -==
[ teilzeitbeschaftigt mit Prozent [ Altersteilzeit [ sonstiges
[] Honorarkraft [ inElternzeit bis | | |
Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten. N T TTTs TTmm s s T T
Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.
Ort/ Datum Unterschrift (Antrag auf Mitgliedschaft) Ort / Datum Unterschrift (SEPA-Lastschriftmandat)

Die uns von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten sind nur zur Erfiillung unserer satzungsgemaRen Aufgaben auf Datentragern gespeichert und entsprechend den Bestimmungen des
Bundesdatenschutzgesetzes geschiitzt. Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zusténdigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvorstand, Vielen Dank - lhre GEW
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